
   

 屯門官立小學 

2023-2024 年度 「學校發展津貼」運用計劃  

目標  施行計劃  評估方式  成功指標  施行時間  負責人員  所需資源  

(甲) 強化學生自主學

習的效能 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 增聘全職合約外籍

老師一位協助推行 

Space Town 

Programme 

 

( 乙 ) 協 助 文 書 工

作，以創造教

師空間  

 協助推行 Space Town 

Programme. 

 於小四至小六推行英語

說話課。 

 

 

 

 

 

 學生課堂學習 

   及評估表現 

 

 

 

 

 

 

 學生的學習態度

及信心有所提升 

 

 

 

 

 

 

 

 9/2023 

至 8/2024 

英文課程組組

主任 

 

 

 

 

 

 

 

全職合約 

外籍老師 

一位 

 

 

 

 

 

$280,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 聘請教學助理三

位(文憑)協助推行 

Space Town  

Programme 

 

 

 

 協助推行 Space Town 

   Programme. 

 於小一至小三的部分

英文課協助教學活動。 

 製作與 Space Town 

   Programme 有關的教具

及活動用品。 

 從工作紀錄冊檢

視其效能。  

 定期檢討員工的

工作效率、責任

心、主動性、守

時及人際關係。  

 能在學與教、行

政文書工作、活

動 支 援 及 攝 製

短 片 等 事 項 提

供協助，並令老

師感滿意。  

  英文課程組

組主任 

 

教學助理 

三位 

 

$693,441 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 協助推展校園電視台

的工作。協助拍攝及

編輯影片  

  
 副校長(課程) 

 
 

 

 
計劃總支出  : CEG($) 

合約外籍教師一位  $280,000 

教學助理三位  $693,441 

總數︰  $973,441 

附件(七) 


